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CREANDO HABITOS ECOCAMINANTES.

SOSTENIBLES

EN LA BIODIVERSIDAD
A TRAVES DE

LA EDUCACION
AMBIENTAL.

CAPITULO L.

DENOMINACION, DURACION, FINES, ACTIVIDADES,
DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

Articulo 1: - Denominacion.

Con la denominacién de “ECOCAMINANTES" se constituye una entidad sin animo de
lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2: - Duracioén.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3: - Fines.

La Asociacion se constituye bajo el lema “Creando habitos sostenibles en la biodiversi-
dad a través de la educacién ambiental” y tiene como fines:

* Fomentar y promover la cultura de la sostenibilidad, el respeto al medio am-
biente y a la salud, en cuanto a su influencia en lo social e individual.

e Promover un pensamiento critico que fomente la participacion activa en la bus-
queda y puesta en prdctica de soluciones a los conflictos socio-ambientales en
relacion a los habitos de consumo y el respeto y la gestion del medio ambiente.

¢ La difusién, mantenimiento y creacién de los conocimientos en general rela-
tivos o conectados con la cultura de la economia circular, la agroecologia, la
salud, la gestidn y uso responsable de la energia y el respeto y la gestién del
medio ambiente y el entorno natural.

¢ Organizar actividades que fomenten valores y actitudes de respeto al entorno
natural y medioambiental (producir y consumir pensando) y cuyo objetivo sea
tomar conciencia desde un modelo econémico lineal definido por “extraer,
fabricar, usar y tirar” transformandolo hacia un modelo circular basado en “reu-
tilizar, reparar, renovar y reciclar” y otros cualesquiera modos responsables de
produccién, consumo o gestion, individuales o colectivos.

* Trabajar la conservacion y sensibilizacidn respecto de la biodiversidad de nues-
tro entorno natural, fauna y flora, centrando su actividad en la busqueda de la
defensa del medio ambiente en relacion con el reciclado de residuos, la econo-
mia circular, la salud y la soberania alimentaria, entre otros, salvaguardando la
diversidad cultural, social y medioambiental de manera activa.

e Propiciar el fortalecimiento de los valores culturales que definen una biodiversi-
dad integrativa en cada comunidad, para salvaguarda y refuerzo de los valores
socioculturales y medioambientales que definan el caracter e identidad de cada
territorio.

e Apoyar la investigacion respecto al entorno natural y medioambiental y social y
de modos responsables de produccion, consumo o gestién de estos.

* Creacion y apoyo de proyectos multidisciplinares con respecto a los anteriores
fines.
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Articulo 4: - Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, la asociacién desarrollara programas y todo tipo de
actividades, compatibles con sus fines sociales, que fomenten la biodiversidad, cultural
y ambiental, de tipo educativo, informativo, creativo, artistico y de gestién del ocio. En
concreto se podran realizar las siguientes actividades:

1. Programacion y realizacion de proyectos de actividades lidico-educativas
como cursos, talleres, exposiciones, conferencias, charlas u otras cualesquie-
ra actividades tales que permitan cumplir los fines de la asociacién.

2. Organizacion de talleres y actividades educativas y ludico-educativas ambien-
tales que fomenten y permitan el acceso, la reflexién, la aplicacién y la tras-
mision de los conocimientos individuales y colectivos recogidos en los fines
de la asociacién y que generen acciones activas y de pensamiento critico con
respeto a los fines de la asociacién y al medio ambiente y la economia circu-
lar y el uso de la energia.

3. Imparticién de talleres y actividades educativas y lidico-educativas relativos
al medioambiente, la implantacién de la economia circular y en cuanto a la
gestion de la huella ecoldgica individual o colectiva tales como consumo res-
ponsable, gestién de residuos, reciclaje y reparacion, reutilizacion, autoconsu-
mo, agricultura ecoldgica, comercio de proximidad, etc. que tuvieran relacién
con los fines de la asociacion.

4. Organizacioén, programacion y participacion (directamente o mediante la cola-
boracidn con otras entidades, empresas o Administraciones Publicas) de y en
festivales, conciertos, exposiciones, certdmenes y representaciones artisticas
conectadas con la sostenibilidad, economia circular y cualquiera otro de los
fines de la asociacion.

5. Creacién, composicion, edicién y distribucion de publicaciones y material
educativo, de referencia, refuerzo y de apoyo, en todo tipo de soporte, relacio-
nadas con la difusién, impulso o documentacion de sus fines socioculturales,
las actividades de la asociacién y el fomento de la biodiversidad y la econo-
mia circular, asi como dar a conocer las fuentes bibliograficas y documenta-
les relacionadas con los fines de la asociacion.

6. Organizacion y participacién en cualquier otro tipo de actividades, sociales,
econdémicas o afines, que permitan la consecucién de recursos para el logro e
implementacién de los fines.

7. Realizacion de todo tipo de convenios, acuerdos o pactos con otras entida-
des, empresas o Administraciones Publicas que sean necesarios para el cum-
plimiento de sus fines.

8. Tramitacion, en nombre de sus asociados, de las homologaciones y reconoci-
mientos que legalmente puedan proceder por sus conocimientos sociocultu-
rales y medioambientales.

Articulo 5: - Domicilio y Ambito de actuacién.

Su domicilio social se establece en Madrid, Plaza del Angel 11, 3° dcha., 28012 Madrid.
La Asociacién tendra como dmbito de actuacion el territorio nacional.

CAPITULO II.
ORGCANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 6: - Organos de gobierno y representacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son la Asamblea General y la
Junta Directiva.
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CAPITULO IIl.
ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 7: — Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacion y estara integrada
por todos los asociados.

Articulo 8: - Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio de la Junta
Directiva o cuando lo soliciten un nimero de socios no inferior al 10%. Podran tener lu-
gar de manera presencial como virtual.

Las reuniones de la Asamblea General, podran realizarse presencialmente en el lugar
y hora indicados en la convocatoria y/o virtualmente, utilizando medios telematicos de
comunicacion, que permitan el intercambio de informacion de voz y de imagen de for-
ma instantanea, en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria y utilizando el soporte
informatico indicado en la misma. Podran celebrar sesiones por videoconferencia o
conferencia telefénica multiple siempre que todas las personas que tuvieran derecho de
asistencia o quienes los representen, dispongan de los medios necesarios, el secretario
del 6rgano reconozca su identidad, y asi lo expresa en el acta, que remitird de inmediato
a las direcciones de correo electrénico.

Articulo 9: - Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asam-
blea en primera convocatoria habran de mediar al menos siete dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 10: - Quérum de validez de constitucién
y quérum de adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asocia-
dos/as con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados/as con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o represen-
tadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de dos tercios, de las personas presentes o repre-
sentadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

A. Disolucién de la entidad.

B. Modificacion de Estatutos.

C. Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

D. Remuneracioén de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 11: - Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:
A. Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
. Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
. Disolucién de la asociacion.
Modificacién de los Estatutos.
. Disposicién o enajenacion de los bienes.
. Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos de repre-
sentacion.
Acordar la constituciéon de Federaciones de Asociaciones o la integracién en
alguna de ellas.
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J. Decidir sobre la expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.
K. Acordar la solicitud de declaracion de utilidad publica.
L. Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO IV.
JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12: - Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los inte-
reses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estara formada por un/a: Presidente/a y un Secretario/a; siendo opcionales los
cargos de Vicepresidente/a, Tesoreria y los vocales. Todos los cargos que componen la
Junta Directiva serdn voluntarios y gratuitos. Estos seran designados y revocados por
la Asamblea General entre asociados mayores de edad, que estén en pleno uso de sus
derechos civiles y no estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios, fomentando el
caracter rotatorio y la movilidad bianual.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran asimismo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General.

Articulo 13: - Procedimientos para la eleccién y sustitucién de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada difu-
sion, con una antelacion de 15 dias a la celebracion de la correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, éste
podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de la misma, previa
designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente/a que sera
sustituido por el Vicepresidente/a.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

A. Por transcurso, expiracion del periodo de sus mandatos.

B. Por renuncia voluntaria expresa, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

C. Por acuerdo mayoritario de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miem-
bros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 14: - Reuniones y quérum de constituciéon y adopciéon de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias
entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente/a y a peticion de
dos (2) de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de
votos.

En caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente/a o de quien haga sus
veces. Las reuniones de la Junta Directiva (en el caso de ser varios miembros) podran
realizarse presencialmente en el lugar y hora indicados en la convocatoria y/o virtual-
mente, utilizando medios telematicos de comunicacion, que permitan el intercambio de
informacién de voz y de imagen de forma instantanea, en la fecha y hora sefialadas en
la convocatoria y utilizando el soporte informatico indicado en la misma. Los acuerdos
seran tomados por consenso entre los miembros de la junta directiva.

Podran celebrar sesiones por videoconferencia o conferencia telefénica multiple
siempre que todas las personas que tuvieran derecho de asistencia o quienes los repre-
senten, dispongan de los medios necesarios, el secretario del 6rgano reconozca su iden-
tidad, y asi lo expresa en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo
electronico.

4 / ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ECOCAMINANTES



Articulo 15: - Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los

actos propios de las finalidades de la Asociacién siempre que no requieran, segun estos

Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

A. Organizary dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y admi-

nistrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

. Ejecutar los acuerdos de laAsamblea General.

. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos,
balances y las cuentas anuales.

. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
Representar legalmente a la Asociacién ante organismos publicos o privados.

. Establecer las normas para el mejor aprovechamiento de las actividades.

. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.
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Articulo 16: - El Presidente.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:
A. Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publi-
cos o privados.
B. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.
. Dirigir las deliberaciones de una y otra.
. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
E. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién acon-
seje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

OO

Articulo 17: - El Vicepresidente.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por enfer-
medad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que este.

Articulo 18: - El Secretario.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos

de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas

y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente corres-
pondan.

Articulo 19: - El Tesorero.

El Tesorero/a recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion, y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a. Elaborara y presentara a
la Junta Directiva y a la Asamblea los informes respectivos al cierre del ejercicio asocia-
tivo y econémico de cada afio. Llevard los libros de contabilidad legalmente requeridos,
asi como un inventario de bienes de la asociacion.

Articulo 20: - Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
las propia Junta les encomiende.
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CAPITULO V.
SOCIOS/AS.

Articulo 21: - Requisitos para asociarse.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que ten-
gan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Para ello, tendrdn que presentar una solicitud que habra de ser refrendada por tres
socios, siendo al menos uno de ellos socio fundador.

Articulo 22: - Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios/as:

e Socios Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitu-
cion de la Asociacion.

* Socios de Numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

e Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo rele-
vante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincion. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Junta
Directiva o Asamblea General.

e Socios Colaboradores, que forman parte de la asociacién, contribuyendo a los
fines de la misma.

El nombramiento de los socios corresponde a la Asamblea General.

Articulo 23: - Pérdida de la condicién de socio.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:
A. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
B. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 4
cuotas.
C. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o pala-
bras que perturben gravemente los actos organizados por la misma o la normal
convivencia entre los asociados.

Articulo 24: - Derechos y deberes de los socios fundadores y de nUmero.

Los socios/as fundadores y de nimero, tendran los siguientes derechos:

A. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

B. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

C. Participar en las Asambleas con voz y voto.

D. Recibir informacioén sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Aso-
ciacion.

E. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cum-
plimiento de los fines de la Asociacion.

F. A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ély a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso imponga la sancién.

G. A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarios
alaley o a los Estatutos.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:
H. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.
I. Abonar las cuotas que se fijen.
J. Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
K. Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25: - Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de nimero
a excepcion de los que figuran en los apartados ¢) y d) del articulo 24, pudiendo asistir a
las asambleas sin derecho de voto.
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Asi mismo, tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a ex-
cepcion de las previstas en los apartados i) y k), del articulo 24.

Articulo 26: - Derechos y deberes de los socios colaboradores.

Los socios colaboradores pueden participar en todas las actividades de la Asociacion
que no estén expresamente reservadas para los socios de nimero.

La pertenencia a la Asociacién como socio colaborador no supone ninguna obli-
gacion de abono de cuotas. Los socios colaboradores no tienen derecho a voto en las
Asambleas Generales de la Asociacién y no podran ser electores ni elegibles para la
Junta Directiva. No obstante, podran ser invitados a participar con voz, pero sin voto en
cualquier Asamblea o Junta de la Asociacion.

La condicién de socio colaborador se adquiere, previa solicitud escrita mediante
acuerdo en tal sentido tomado por mayoria de la Junta Directiva. Para pertenecer a la
Asociacién como socio colaborador es necesario ser mayores de edad y con capacidad
de obrar.

Articulo 27: - Recursos Econémicos.

Los recursos econémicos, previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién serdn los siguientes:

¢ Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

¢ Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por

parte de los asociados o de terceras personas.

e Cualquier otro recurso licito.
Los beneficios obtenidos por la asociacidn derivados del ejercicio de actividades eco-
némicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados
ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Articulo 28: — Patrimonio Inicial.
El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacién es de 0 euros.

Articulo 29: - Ejercicio Econémico.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

La Asociacién dispondrd de una relacion actualizada de los asociados. Asimismo,
llevard una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resul-
tados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispon-
dra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
6rganos de gobierno y representacion.

CAPITULO VI.
DISOLUCION.

Articulo 30: - Acuerdo de Disolucién.
La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de los
presentes Estatutos. También se disolvera:
e Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.
e Por sentencia judicial.

Articulo 31. - Comisién Liquidadora.

En caso de disolucién, se nombrarad una comision liquidadora la cual, una vez extingui-
das las deudas, y si existiese sobrante liquido sera destinado para fines que no desvir-

tlen su naturaleza no lucrativa.
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DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposi-
ciones complementarias.

Es copia de los estatutos de la asociacién ecocaminantes. En caso de contradiccién o error
de transcripcion tendran validez el original firmado y la copia registrada en el Registro
Nacional de Asociaciones.

José Luis Andrade Carballada.
Secretario de la asociacién ecocaminantes.
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